EXPUNERE DE MOTIVE

Noul Cod al Muncii are o serie de prevederi care contravin negocierilor purtate de
sindicate §i patronate.

Totodatd, Codul Muncii aduce si modificari care sunt in defavoarea evidentd a
salariatului.

Codul Muncii adoptat de la 1 mai 2011 nu aduce nimic nou in domeniu, decat conditii
mai dificile pentru posibilul angajat.

Din aceste considerente supunem adoptérii propunerea de lege privind modificarea si
completarea Legii nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii
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